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Annexe B datée du 2005-04-30 - Procédure 429-5

PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES
FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : a1 .
2] E w w
= z w 2 2 2 2 - 1 w
H = CAPITAINE-DETECTIVE W A « 2.2 §| & g -
| = LIEUTENANT e 9 = |5 2|8 52198zl u| 8 o| 4 VORLALISTE
J = LIEUTENANT-DETECTIVE** 8 T Bal>| 2lE¥| 2 S3E3|5ulzul 2 a8 | olk]| 3 DES
K = SERGENT** z |8 © |z L c2| 223898 S8 2z3lz3| & 39 |3 S| 2 |2 5| REMARQUES ET
L = SERGENT-DETECTIVE N 2 Z|a 8 z| & 28|03 2| . (323022 (22|w (22 |2|2|8|38 |58 conpiTionsA
P = AGENT 212132 glololule|lw|22|w|z828ElnlciEclEalzal o 2y|2|8]|2|5 (25 Lannexec
0 %) & E w o w w o b4 = EZ o |Cglol < |w [N RlCn Zn_'q_:g z|lw|a|a|QW
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212|2|8|5|6|2|8[2|8|=2|E8|3|50|Ea|o5 |7 |<c|<Z|0&[6&) 2 |Eo|a|[a|E[E|E|R2
FONCTION CODE | ACCES | 1| 2| 3| 4|5 7] 9]10|12|13[15] 17 | 18| 20| 22 | 23| 24| 25] 26| 27 | 28
UNITE/
DIRECTION DES OPERATIONS (394)
SECTION STRATEGIE D'ACTION 338
AVEC LA COMMUNAUTE
aw Lo | PP PT TP P PP TP PP b
SECTION PLANIFICATION 039
OPERATIONNELLE
CONSEILLER 217 P 14
CONSEILLER EN MESURES
D'URGENCE 288 K 2,14
CONSEILLER EN SERVICES
DORDRE 291 KL 14
SUPERVISEUR INSTRUCTEUR 278 K 42, 66
AGENT DE SERVICE 246 P 38
0O: 360
\ | si30
SERVICE A LA COMMUNAUTE[ = 20/
E: 300
CONSEILLER
217 K,L,J,H
0:165
. S:175
SECTION DES ENQUETES N:185
E:195
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J
ENQUETEUR 376 L
AGENT AUX BIENS ET EFFETS 249 P 4
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES
FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : 1 -
2] E w w
= z o w 2 2 2 2 - 1 w
H = CAPITAINE-DETECTIVE m & |z uwld +2.2 & & : L &
| = LIEUTENANT E 2 = (5] 2|2 Ualudloz|ez|w| 8 o | g| VOIRLALISTE
= < z b4 Q =
J = LIEUTENANT-DETECTIVE** 2 .2 pol=| 2lcgle $3E3lsulsyl 2 |0 B | olE| 2 DES
K = SERGENT** =8 6|2 S cE| £lza|8018| [B284z2lz8] £ 139 |& 4| 2 |2 2| REMARQUES ET
L = SERGENT-DETECTIVE IS 2 e 9 z5| 5128|033 |- (82l85|2%[C2w |28 |8|E|G|3 |58 conpimions A
P = AGENT z|lz|z|z2 Eloflolule|lw |22 w|ssl2eelulESEESalsal B [E2|Y(2(8|2]5 |25 LanNEXEC
olelEle|ly|foflwle|lz|z|E[Z5] |28 S |w|Z3[ES8a|2a]l 2 lags|z|w]|a|ad|ol
<(<<._8,uJ98DO"f(LUELIJ&ﬂ-ZLuSOmgmg&mEmEmemmmmb—ﬁ
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ole|2|18|E|z|g|e|3||S|23|B|5s|2z(e|S|czlczlaelxelS|az|z|2lalalalte
212|258 |L|S|23|8|[Z|E[=|80]| % |60|Fa|c|a|xE|=s|0a|o&]z[Eoala|F|H[E|IRz
FONCTION CODE [ACCES | 1] 2[3|4|5|7|9[10]12]13]15] 17 18|20 22]23]24|25[26] 27| 28
UNITE/
0:167
SECTION MORALITE, ALCOOL, S:177
STUPEFIANTS N:187
E:197
SUPERVISEUR DES ENQUETES
(STUPEFIANTS) 870 KL 27,57
SUPERVISEUR DES ENQUETES
(MORALITE-ALCOOL) s KL 21,57
AGENT ENQUETEUR (MORALITE-
ALCOOL) 363 P 27,57
AGENT ENQUETEUR
(STUPEFIANTS) 364 P 21,57
0:163
SECTION ANALYSE ET S:173
RENSEIGNEMENT TACTIQUE N:183
E:193
SUPERVISEUR 277 J 58
AGENT DE
RENSEIGNEMENT TACTIQUE 367 KLP 33,58
ANALYSTE TACTIQUE 360 P 26, 53, 58
0O: 397
SECTION INTERVENTION S: 398
JEUNESSE ET PREVENTION N: 399
E: 400
ENQUETEUR (JEUNESSE ET
GANGS DE RUE) 260 L 27
AGENT INTERVENTION
JEUNESSE ET PREVENTION 266 P 2
SUPERVISEUR INTERVENTION 267 K 27
JEUNESSE ET PREVENTION
SUPERVISEUR DES ENQUETES 268 3 27
(JEUNESSE ET GANGS DE RUE)
AGENT ENQUETEUR (JEUNESSE
ET GANGS DE RUE) 269 P 2
AGENT DE CONCERTATION
COMMUNAUTAIRE 373 P n27
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES

FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : - N
= 2 W 3l 3 2| 2 ~ 8] w
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J = LIEUTENANT-DETECTIVE* 2 Ll Bol=| 2[E¢|2 S3E35ulsy 2 08 . olE] 2 DES
K = SERGENT** = |8 G|z Sl gl £)za8el S| [8554z8|z0] %39 |3 4| 3 |2 2| REMARQUES ET
L = SERGENT-DETECTIVE IS 2 e 9 z5| 5128|033 |- (82l85|2%[C2w |28 |8|E|G|3 |58 conpimions A
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zlz|z|8|L[S[R|B|E[E|[=2[Ec| 3 |60|Fa|c|a|<EcZ|oa|loalz |Fafald|E|E[HE[R=
FONCTION CODE | ACCES | 1| 2| 3| 4|5 7] 9]10[12]13[15] 17 | 18| 20| 222324 25|26 27| 28
UNITE/
0:361
SECTION SOUTIEN S:371
OPERATIONNEL N:381
E:391
SUPERVISEUR SOUTIEN 350 K
OPERATIONNEL
AGENT DE SOUTIEN
OPERATIONNEL 358 P 51
AGENT DE SOUTIEN
OPERATIONNEL SENIOR 390 P ®
AGENT DE SOUTIEN 379 p
OPERATIONNEL AUXILIAIRE
0:362
S:372
SECTION INTERVENTION N:382
E:392
SUPERVISEUR MONITEUR 274 K 34, 56, 66
SUPERVISEUR INTERVENTION 357 K 56
AGENT D'INTERVENTION SENIOR 356 P 9, 20, 41, 56
AGENT D'INTERVENTION 355 P 56
ESCOUADE CANINE 392
(INTERVENTION EST)
SUPERVISEUR 277 K 13,74
MAITRE-CHIEN 339 P 16
COORDONNATEUR 337 K 66
MAITRE-CHIEN SENIOR 349 P 48,66
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES

FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : - 1 -
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K = SERGENT** = |8 G|z Sl gl £)za8el S| [8554z8|z0] %39 |3 4| 3 |2 2| REMARQUES ET
L = SERGENT-DETECTIVE IS 2 e 9 z5| 5128|033 |- (82l85|2%[C2w |28 |8|E|G|3 |58 conpimions A
P = AGENT z|lz|z|z2 Eloflolule|lw |22 w|ssl2eelulESEESalsal B [E2|Y(2(8|2]5 |25 LanNEXEC
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212|258 |L|S|23|8|[Z|E[=|80]| % |60|Fa|c|a|xE|=s|0a|o&]z[Eoala|F|H[E|IRz
FONCTION CODE [ACCES | 1] 2[3|4|5|7|9[10]12]13]15] 17 18|20 22]23]24|25[26] 27| 28
UNITE/
POSTES DE QUARTIER 101 a 149
LIEUTENANT DE QUARTIER 214 |
ENQUETEUR-POSTE DE
QUARTIER 226 L o
AGENT DE QUARTIER SECURITE 227 p
ROUTIERE
AGENT SOCIOCOMMUNAUTAIRE 352 P 27
SUPERVISEUR DE QUARTIER 354 K
AGENT DE QUARTIER 350 P
AGENT DE QUARTIER SOLO 351 P
AGENT DE QUARTIER SENIOR 353 P 9,20
CONSEILLER EN LOGISTIQUE 215/120 P 14
SUPERVISEUR CAVALIER 272/120 K
PATROUILLEUR CAVALIER
SENIOR 220/120 P 49b,64
PATROUILLEUR CAVALIER 212/120 P
AGENT - UNITE AEROPORTUAIRE 258/105 P 21,73
SUPERVISEUR - UNITE
AEROPORTUAIRE 253/105 K 47,73
SECTION ENQUETES DE NUIT 300
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J 29
ENQUETEUR 232 L 29
SERVICE DES ENQUETES
SPECIALISEES ET DU 396
SOUTIEN AUX OPERATIONS
CONSEILER o oo TP PP PP PP PP PP PP T
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES
FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : - a1 .
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FONCTION CODE | ACCES | 1|2 |3| 4|5 7|9|10|12]|13[15] 17 | 18| 20|22 |23|24]|25] 26| 27 | 28
UNITE/
DIVISION DU RENSEIGNEMENT 062
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J 58
AGENT DE RENSEIGNEMENTS 207 L,P 58, 61
ANALYSTE STRATEGIQUE 210 K,L,P gi' 52, 53, 58, 59, €0,
ENQUETEUR-LIAISON SECURITE 324 P, L
OFFICIER DE LIAISON 245 L 58
AGENT DE LIAISON 248 P 58
ENQUETEUR - PROTECTION DE
TEMOINS 348 L 44
ANALYSTE TACTIQUE 360 K,L,P 52, 53, 58, 61
DIVISION DU CRIME ORGANISE 047
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J 27
CHARGE DU SUPPORT
OPERATIONNEL ET CONTROLE 273 J.L 27,39
DE LA QUALITE
ENQUETEUR 232 L 27
AGENT ENQUETEUR 318 P 27
AGENT ENQUETEUR-
POSSESSION SIMPLE 347 P 21
ENQUETEUR-PRODUITS DE LA
CRIMINALITE 877 L 21
SUPERVISEUR AUX CONTROLES 242 K,L 27, 36
AGENT AUX BIENS ET EFFETS 249 P 27
SECTION DES AGRESSIONS 006
SEXUELLES
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J 27
ENQUETEUR 232 L 5, 27,62
SECTION DES CRIMES MAJEURS 004
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES
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VOIR LA LISTE
DES
REMARQUES ET
CONDITIONS A
L'ANNEXE C
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES
FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : - 1 -
= 2 m 5 8 21 2 ] al w
H = CAPITAINE-DETECTIVE w 5 [z uls <2l 2l §| & g -
| = LIEUTENANT g o = |5 2|2 D3L8lezlez|u| & o| 4l VORLALISTE
J = LIEUTENANT-DETECTIVE** 3 N ol | 2E¢l 2 <3E3l5ul5y 2 |02 , ol &1 3 DES
K = SERGENT** = |8 G|z Sl gl £)za8el S| [8554z8|z0] %39 |3 4| 3 |2 2| REMARQUES ET
L = SERGENT-DETECTIVE IS 2 e 9 z5| 5128|033 |- (82l85|2%[C2w |28 |8|E|G|3 |58 conpimions A
P = AGENT z|lz|z|z Ele|loluwle|uw|22le|s828clulEEEElsdlsal e Eyls|8 2|5 |gE] Lannexec
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FONCTION CoDE | AccEs | 1| 2|3|4a|5]|7]|9]10]12[13]15] 17 [18]20]22[23]|24]|25]26]27] 28
UNITE/
DIVISION DES CRIMES
ECONOMIQUES ET DE LA 317
PROPRIETE
SECTION FRAUDES FINANCIERESY 019
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J 70
ENQUETEUR 232 L 5,70
REDACTEUR D'EVENEMENTS 375 P 4
SECTION FRAUDES GENERALES 086
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J 70
ENQUETEUR 232 L 5,70
REDACTEUR D'EVENEMENTS 375 P 4
SECTION INCENDIES CRIMINELS 088
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J 71
ENQUETEUR 232 L 571
DIVISION DES OPERATIONS 035
SPECIALISEES
CONSEILLER AUX OPERATIONS 388 K,L
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J
SUPERVISEUR MODULE
INFILTRATION 219 KL 46
AGENT D'INFILTRATION 233 P 27
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES

FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : - a1 .
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J = LIEUTENANT-DETECTIVE* 2 Ll Bol=| 2[E¢|2 S3E35ulsy 2 08 . olE| 3 DES
K = SERGENT** = |8 G|z Sl gl £)za8el S| [8554z8|z0] %39 |3 4| 3 |2 2| REMARQUES ET
L = SERGENT-DETECTIVE IS 2 e 9 z5| 5128|033 |- (82l85|2%[C2w |28 |8|E|G|3 |58 conpimions A
P = AGENT z2(2z|z Ele|oluwlelw|22lulzsslzeelulcEESlsalsalc EYy|Z|8 2|25 Lannexec
olelEle|ly|foflwle|lz|z|E[Z5] |28 S |w|Z3[ES8a|2a]l 2 lags|z|w]|a|ad|ol
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FONCTION CODE | ACCES | 1|2 | 3| 4| 5| 7| 9|10]|12[13|15| 17 | 18| 20|22 |23]|24| 25|26 27| 28
UNITE/
SECTION SURVEILLANCE 067
SUPERVISEUR SURVEILLANCE
PHYSIQUE 304 KL
AGENT DE SURVEILLANCE 229 p
PHYSIQUE
AGENT DE SURVEILLANCE
PHYSIQUE SENIOR 228 P 22
PREPOSE AUX
COMMUNICATIONS 244 P
PREPOSE AUX REGISTRES 307 p
SPECIALISES
§UPERVISEUR SURVEILLANCE 305 KL
ELECTRONIQUE
SUPERVISEUR SOUTIEN
TECHNIQUE 215 KL
PREPOSE AUX AUTORISATIONS
JUDICIAIRES 243 KLP
AGENT DE SURVEILLANCE 306 p
ELECTRONIQUE
AGENT DE SOUTIEN TECHNIQUE 309 P
AGENT DE LIAISON TELEPHONIE 308 p
ET ARCHIVES
SECTION SOUTIEN TACTIQUE ET 073
SPECIALISE
SUPERVISEUR INTERVENTION
TECHNIQUE 276 K,L 14, 15, 31, 54, 55, 56
AGENT D'INTERVENTION
TECHNIQUE 263 P 14, 31, 55, 56
AGENT D'INTERVENTION
TECHNIQUE SENIOR 262 P 23
SECTION POLYGRAPHIE 413
POLYGRAPHISTE 344 L 18, 52
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES
FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : ~ 1 -
= 2 W 3l 3 2| 2 ~ 8] w
H = CAPITAINE-DETECTIVE w I N I <2l 9| & & g 2| 8
| = LIEUTENANT z 9 '5 5 ol Lo|8a g% 22 w ul g G VOIR LA LISTE
J = LIEUTENANT-DETECTIVE** 3 .2 ol 2| 2l2¢|2 331545 2 |08 , olE| 2 DES
K = SERGENT** 2|8 o |< E cZl £ za[89 8 S5 zd|zg| 5129 |3 5|3 |2 Z| REMARQUES ET
L = SERGENT-DETECTIVE IS 2 e 9 z5| 5128|033 |- (82l85|2%[C2w |28 |8|E|G|3 |58 conpimions A
P = AGENT z|lz|z|z2 Eloflolule|lw |22 w|ssl2eelulESEESalsal B [E2|Y(2(8|2]5 |25 LanNEXEC
aoleo gl |Y|olwllfz|=z|E|ZE]2 |98 S |w|E3|IES|I2n|8a] 2 [aks|[z|a|afx|0L
<(<<._O,u_]98DO"f(LUELIJ&ﬂ-ZLuDOmgmg&m&mmmemmmmb—ﬁ
S1J3sS|1581=|F Elz|2 > z [EQIT o |z ludlugler|lerl s B2 S| =] = |(Q
o128 |E|2|a|e|2|S|S|%3|B8|sgl22|lc|S|EelEz|zelzel S a2e|2|alalalBE
z|z|2[5[L|S|=3|8|lz|lE|s|58c] 8 |oo|Fa|c]lalzs|l<z|oR|oa]lz[Eaala|E[E[E|R=
FONCTION CobE [AcceEs|1]|2[3|4a|s5|7|o[10]12]13]15] 171820222324 25[26] 27 28
UNITE/
SECTION CRIMES 214
TECHNOLOGIQUES
SUPERVISEUR DES ENQUETES 259 J
ENQUETEUR CRIMES
TECHNOLOGIQUES 231 KLP
SECTION IDENTIFICATION 077
JUDICIAIRE
CHARGE DU SUPPORT 330 J
OPERATIONNEL
ENQUETEUR 232 L 5
SUPERVISEUR 277 K,L 12
TECHNICIEN D'IDENTIFICATION
JUDICIAIRE 241 P 811,52
PREPOSE A LA VERIFICATION 252 p 4
DES VEHICULES MOTEURS
DIVISION DES SERVICES AUX 003
COURS
SUPERVISEUR - MANDATS 289 K
AGENT ENQUETEUR - MANDATS 290 P
COUR DU QUEBEC - CHAMBRE 016
CRIMINELLE ET PENALE
SUPERVISEUR 277 J
OFFICIER DE LIAISON 245 L
COUR MUNICIPALE DE 017
MONTREAL
SUPERVISEUR 277 J
AGENT DE LIAISON 248 P 4
AGENT DE LIAISON (MORALITE) 329 P 19
SUPERVISEUR COMPARUTION 257 K 56
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES

CONDITIONS

VOIR LA LISTE
DES
REMARQUES ET
CONDITIONS A
L'ANNEXE C

25, 56

PROCESSUS DE SELECTION

34310170d NOILNIAGTLNI
SNVS NOILONOS

S3aNOIYLINOHIAS S1S3L

S3NOISAHd SL1S3L

S11403 s1s3lL

IVOIA3N NINVX3

INAIHINIT

(" S39VLS ‘SNOILYINNIS)
S3NDILVYd SLSTL

3NTOX3 FLINNIIONY

€ NV3AIN 3TTINNOISSIJ0dd
“ONAD NOILVOIdILd30

¢ NV3AIN 3TTINNOISSIH0dd
-“ONAD NOILVOIHILY3D

3NVISSYIO - (D34) Z NVYIAIN
U3ITVAVO NOILYLSTLLY

3NOISSYTO - (034) T NVIAIN
Y3ITVAVO NOILVISILLY

T 339NO1d

(4S2) NOILYINDYID

FHI01vO0dd31INLA
13 3INA3YIN3.A SINOINHOIL

IAT13INNOISSTI0HdONAD
NOILvOIdI1d30

FORMATION ACADEMIQUE

dN3cvIN 3NIFGO 3d INFOS

18120122 (23|24 25]|26| 27| 28

STHIVLNVYNNANOD
SNOILVYT13d 13 NOILN3IAIHd

ALITVHOW

11403 SIVONVYL

JdNLYIId

S3INO0yd

SYN3NIN S3a 3o11LsNC

9 (10]12|13|15]| 17

FSINVOHO INIFD

7

3NOIHLT

VN3d Lioyd

NOILVININY

FONVAY SIVIONY

11 JHIVIAINGTLNI SIVIONY

1

IEUTENANT-DETECTIVE**

ERGENT**
SERGENT-DETECTIVE

APITAINE-DETECTIVE
IEUTENANT
AGENT

C
L
L
S

monoa Iy
I—m»X 0o

LEGENDE DES GRADES :

ACCES

CODE

UNITE/

265

FONCTION

AGENT DE COMPARUTION
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES

FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : - N
= 2 w 51 5] 2| 2 -~ 2l w
H = CAPITAINE-DETECTIVE W & | 3] wlg 22l 2| §| & g -
| = LIEUTENANT E o = |5 g|g 22128020zl w| 8 o| 4 VORLALISTE
J = LIEUTENANT-DETECTIVE* 3 Ll Bol=| 2[E¢|2 S3E35ulsy 2 08 . olE] 2 DES
K = SERGENT** 2|8 o |< E cZl £ za[89 8 S5 zd|zg| 5129 |3 5|3 |2 Z| REMARQUES ET
L = SERGENT-DETECTIVE IS 2 e 9 z5| 5128|033 |- (82l85|2%[C2w |28 |8|E|G|3 |58 conpimions A
P = AGENT z|lz|z|z Ele|loluwle|uw|22le|s828clulEEEElsdlsal e Eyls|8 2|5 |gE] Lannexec
afle|lgle|lY|oflwld|z|l<|E[Zz3]2 |22 S |w|ES[ES|IE2al2n]l 2 lags|z|u]|a|a|oy
O =) a w L a = 2 Ol w|le wf 2 3 i} = >
1Sz lelolul8la|RP|2|=z|ys =81zul 5| Q |vz|nz|E = i |» w nlo|lon z
s|ls|1 21| F z |2 | z|lECIZE|lo |z (ufluSleEs|lELl 2 [E2e|S || = (Q
o128 |E|2|a|e|2|S|S|%3|B8|sgl22|lc|S|EelEz|zelzel S a2e|2|alalalBE
zlz|z|8|L[S[R|B|E[E|[=2[Ec| 3 |60|Fa|c|a|<EcZ|oa|loalz |Fafald|E|E[HE[R=
FONCTION CODE | ACCES | 1| 2| 3| 4|5 7] 9]10[12]13[15] 17 | 18| 20| 222324 25|26 27| 28
UNITE/
COUR DU QUEBEC - CHAMBRE 018
DE LA JEUNESSE
SUPERVISEUR 277 K
AGENT DE LIAISON 248 P
SECTION DE LA SECURITE 078
ROUTIERE ET CIRCULATION
CONSEILLER 217 P
COORDONNATEUR 337 K
SUPERVISEUR DES ENQUETES
COLLISIONS 313 K 65
TECHNICIEN EN COLLISIONS 342 P 3,72
ANALYSTE TACTIQUE 360 P.K 69
SUPERVISEUR MODULE CONSEIL 255 K 45
AGENT-ENQUETEUR COLLISIONS 230 P 65
SUPERVISEUR MOTARD 280 K 6, 10
AGENT MOTARD 240 P 6, 10
DIVISION TRAITEMENT DES 071
APPELS
SUPERVISEUR 277 K
CONSEILLER
217 K 2
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES

FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES :
_ 9 b al wl S| 3 9
H = CAPITAINE-DETECTIVE w g | s 5§ ol S T B " S| g
| = LIEUTENANT z 9 L:( 5 g|d %2%295 9% w| @ 9| 8| VOIRLALISTE
J = LIEUTENANT-DETECTIVE** 2. .2 Zal=| 2lz¢lg $olEa|54l5y 2 |a 8 |- olk]| 3 DES
K = SERGENT** 2|8 o |< E cZl £ za[89 8 sodalzelzel s 39 |8, 2 | 3 |2 £| REMARQUES ET
L = SERGENT-DETECTIVE i 2 2l 9 z5| 8 [C8|ag|5| - (853E|22[22|w [EE |8|E|3]|5 (58 conpiTions A
P = AGENT Sl |a|wlg|o|alule|e|cE|y|cc38 5 |ulzalcxlca|da]l L |gc|28|2(S 2|2 (B LANNEXEC
z|lz|z|23 Sl1215|&(z|ga2|uwlcc|lze| (G |n2n2cd(cd)z 63|alE|0|s]oF2
S ST I = e ) I = Ol =3 A B 4 B I=i] T Il I T [ =l E=id [T ] I B I B A (T
olo|lZ2|lol|lz|Z2|hlol<|Z|c|asS|alzz|&El @ pultdleclzocl o b S|E|Z| BB G |IzY
A AR B AR R R G R P E A R = = A e R e A RS R R A R R =
|z |z|oa|luw]ols])lalz|lu|S]|ad|l o ]oblFalo|a |<Zzl<Z]loa|joa)l 2 [FQT]|u|lF]F]F|ZZ
FONCTION CODE | ACCES | 1| 2| 3| 4|5 7] 9]10[12]13[15] 17 | 18| 20| 222324 25|26 27| 28
UNITE/
DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (395)
SERVICE DES RESSOURCES
MATERIELLES ET DES 070
SYSTEMES D'INFORMATION
SECTION GESTION DES 212
IMMEUBLES
CONSEILLER 217 P 4
SECTION INFORMATION 305
POLICIERE ET ARCHIVAGE
CONSEILLER 217 K,L,P
SECTION SECURITE ET 336
INTEGRATION DES DONNEES
CONSEILLER 217 K,L,P
SERVICE DES RESSOURCES 096
HUMAINES
SECTION ETHIQUE 401
CONSEILLER 217 K,L,P 27
SECTION SELECTION ET 309
EVALUATION
SUPERVISEUR 277 K 32
SECTION DOTATION ET GESTION 310
DE L'ABSENTEISME
CONSEILLER 217 K 28
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES
FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : N T -
_ 2 w 51 0% 2| 2 ] @
H = CAPITAINE-DETECTIVE g o) z w "'é v % o g Il = w w E
| = LIEUTENANT z 9 % 5 g o u 2 u o g% 22 w ul g 'Q VOIR LA LISTE
J = LIEUTENANT-DETECTIVE* al .2 Zal=| 2lz¢lg $olEa|54l5y 2 |a 8 |- oll| 3 DES
K = SERGENT** 2|8 6|2 E cZl £ za[89 8 S8 z2|z2| 2132 |8, |33 [¢2] REMARQUESET
L = SERGENT-DETECTIVE 2|2 2 gl S z5| B |28l03| 5| 62|58|22(22) « 24 |8|2|8| 3 [58 conpimionsA
— zZ z = = ol = = = < o > B
P = AGENT o|lo|8|B|ulB|alt|e|ele|zE|B(celee| 5|y |cozsl2alcal 2 |E53|2|a|Z|2 g LAwexEC
|z |E 2loulol5 1ol 2|2l ulzelzES|o|n2o2zw|zu] 3 |oda|lT|vlonlolF
31312l |2 ElolelZ|Z2|52]| z |EolT 31z IR T Sle| = o
olo|lz2locl|lz|2|Hlol<|Z2|lzc]|as|alxzz|SElR gulddlec|lecl o |hSleE|Z |GG 6 |z2wWw
A AR B AR R R G R P E A R = = A e R e A RS R R A R R =
|z |z|oa|luw]ols])lalz|lu|S]|ad|l o ]oblFalo|a |<Zzl<Z]loa|joa)l 2 [FQT]|u|lF]F]F|ZZ
FONCTION CODE ACCES | 1| 2| 3|45 7] 9]10|12]13|15] 17|18 20| 22]|23|24|25]26]| 27 28
UNITE/
SECTION FORMATION 098
CONSEILLER 217 H,J.K,L 27
AGENT DE FORMATION
(COORDONNATEUR) 239 P 2
INSTRUCTEUR FORMATION
ROUTIERE 234 P
::NOS;CRI;JCTEUR EMPLOI DE LA 235 b 37, 50, 56
INSTRUCTEUR DE TIR 236 P 37, 56, 67
MONITEUR DE TIR 256 P 56, 68
SECTION COMITES PARITAIRES 402
REPRESENTANT A LA
PREVENTION 316 J.KL,P 1,43
SERVICE DES AFFAIRES A&
JURIDIQUES
CONSEILLER - LOI 65 333 H,J,K,LP 35
SERVICE DE LA
PLANIFICATION i
STRATEGIQUE ET
BUDGETAIRE
SECTION RECHERCHE ET 048
PLANIFICATION STRATEGIQUE
CONSEILLER 217 H,J,K,LP 1,40
SECTION METHODES ET 228
PROCESSUS
CONSEILLER 217 HJKLP 1, 40




PAGE 15

Annexe B datée du 2005-04-30 - Procédure 429-5

PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES

CONDITIONS

VOIR LA LISTE
DES
REMARQUES ET
CONDITIONS A
L'ANNEXE C

30

PROCESSUS DE SELECTION

34310170d NOILNIAGTLNI
SNVS NOILONOS

S3aNOIYLINOHIAS S1S3L

S3NOISAHd SL1S3L

S11403 s1s3lL

IVOIA3N NINVX3

INAIHINIT

(" S39VLS ‘SNOILYINNIS)
S3NDILVYd SLSTL

3NTOX3 FLINNIIONY

€ NV3AIN 3TTINNOISSIJ0dd
“ONAD NOILVOIdILd30

¢ NV3AIN 3TTINNOISSIH0dd
-“ONAD NOILVOIHILY3D

3NVISSYIO - (D34) Z NVYIAIN
U3ITVAVO NOILYLSTLLY

3NOISSYTO - (034) T NVIAIN
Y3ITVAVO NOILVISILLY

T 339NO1d

(4S2) NOILYINDYID

FHI01vO0dd31INLA
13 3INA3YIN3.A SINOINHOIL

IAT13INNOISSTI0HdONAD
NOILvOIdI1d30

FORMATION ACADEMIQUE

dN3cvIN 3NIFGO 3d INFOS

18120122 (23|24 25]|26| 27| 28

STHIVLNVYNNANOD
SNOILVYT13d 13 NOILN3IAIHd

ALITVHOW

11403 SIVONVYL

JdNLYIId

S3INO0yd

SYN3NIN S3a 3o11LsNC

9 (10]12|13|15]| 17

FSINVOHO INIFD

7

3NOIHLT

VN3d Lioyd

NOILVININY

FONVAY SIVIONY

11 JHIVIAINGTLNI SIVIONY

1

LIEUTENANT-DETECTIVE**

SERGENT**
SERGENT-DETECTIVE

LIEUTENANT
AGENT

H = CAPITAINE-DETECTIVE

LEGENDE DES GRADES :
|
J
K
L
p

ACCES

K,L,P

K, L

CODE

UNITE/

405

326

217

406

277

270

408

392

FONCTION

SERVICE DES AFFAIRES

PUBLIQUES

SECTION DE LA

COMMERCIALISATION ET DES
MISSIONS EXTERIEURES

CONSEILLER

SECTION RELATIONS MEDIAS

SUPERVISEUR

RELATIONNISTE MEDIAS

SECTION CADRES DE SERVICE

ET COACHING OPERATIONNEL

COACH OPERATIONNEL
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PREALABLES AUX FONCTIONS POLICIERES
FORMATION ACADEMIQUE PROCESSUS DE SELECTION CONDITIONS
LEGENDE DES GRADES : ~ 1 -
_ 2 5 = T I - gl
H = CAPITAINE-DETECTIVE w S [ 5] ul3 e 2le 9 g . § " S| g
| = LIEUTENANT E: 2 = |58 o|g 288lg2loz|w| & o | 8| VOIRLALISTE
J = LIEUTENANT-DETECTIVE** al, N Zal=| 2lz¢lg S EE EEIEE] ERPE | 2l&| 3 DES
K = SERGENT** 2|8 o |< E cZl £ za[89 8 S585z2lz2| 5 39 [&], |33 |2 3| REMARQUESET
L = SERGENT-DETECTIVE o IS 2 o g zE| 5 |28|ws| 2| - 13050222 w22 [2]E2|8]|5 |58 conpiTions A
P = AGENT 2|23z Elololulelw|22lelsslelelnlEEEesalsal B yl2]|5|2|5 |25 LannExEC
ofaolElad|yf(olul(d]lc|<|E|z5|2 |22 s|w[EsES|2a|2al 2 |ess|z|w|a|a|2d
< < < [ ol w O ) =) O“<LUELIJ_%Z|_|_|D O(n(m{_E_EEmSLUUJmmmB’I
olol|lzls|z|z2|Flolk|2|z|as|&a|c8|5E|le|d|HuldulEs|lkelo|C3E[S|H |55 |20
zlz|lz|le|rFlz|S|le|2|lz|Q|cg|o|ux|los(s|2|ESES|ua(ue)lz|uplz|X|ofu|la]|oE
< < < [a) Qi) O =] [a) LL 'S = a O [ O Ol Q] O a |<Zjl<Z2loa |0 < |~ <] W L = = = L=
FONCTION CODE ACCES | 1| 2| 3|45 7|9]|10|12]13]15| 17 |18[20[22]23[24]|25]| 26|27 28
UNITE/
Equivalences Mise a jour
Un cours déja suivi par un policier dans le cadre d'une formation La mise a jour du dossier de formation des policiers n'est pas automatique.
professionnelle ou académique est suiet a une équivalence. Les policiers doivent transmettre leurs résultats a la Section formation aprés avoir complété
un cours ou pour demander une équivalence.
Titres associés aux préalables aux fonctions policieres
Les titres des cours sont & titre indicatif comme référence courante et * Fonction sans intervention policiere directe
usuelle au SPVM. lIs peuvent étre de niveau collégial ou universitaire Il s'agit d'une fonction dont le réle principal est plutot a caractére préventif ou administratif.
ou donnés par un institut spécialisé reconnu. Pour connaitre l'inventaire Le titulaire n'est donc pas exposé aux appels d'urgence ni appelé a intervenir pour contrdlei
des cours pouvant étre équivalents a un préalable, il y a lieu de référer ou maitriser un détenu.
au service a la clientéle de la Section formation. Cette mention est faite a titre indicatif et n'exempte nullement
le titulaire de ses responsabilités d'agent de la paix.
Reconnaissance des acquis
C'est un service qui permet a un candidat d'obtenir des unités (crédits) * *  Promotions aux grades de sergent et de lieutenant-détective
scolaires pour des connaissances et habiletés développées en dehors Veuillez noter que I'Article 24.01 de la Convention collective en vigueur stipule, entre autres,
d'un cheminement académique. gu'une personne possédant un cours universitaire en gestion des ressources humaines
peut se voir octroyer une promotion en priorité.
Suite aux documents regus, la Section formation peut accorder
les équivalences et effectuer le cumulatif des policiers.
Le policier qui désire obtenir des informations concernant les préalables et

le processus de la reconnaissance des acquis contacte le service a la
clientéle de la Section formation.

|:| Ancienneté exclue dans 50% des mutations en
alternance

Nouveau préalable ajouté lors de la présente
révision.
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LISTE DES REMARQUES ET CONDITIONS

CODE DE DESCRIPTION
CONDITION
AVANT LA MUTATION
1 MINIMUM DE 5 ANS D'ANCIENNETE AVANT LA DEMANDE DE MUTATION.
2 EXPERIENCE DE 2 ANS COMME SUPERVISEUR.
3 POSSEDER L'ATTESTATION DE REUSSITE DU COURS "ENQUETEUR-COLLISIONS NIVEAU 2" DONNEE PAR L'ENPQ.
4 PRIORITE AUX POLICIERS A RESTRICTIONS MEDICALES PERMANENTES DONT LES RESTRICTIONS SONT COMPATIBLES AVEC LA FONCTION.
5 POSSEDER 2 ANS D'EXPERIENCE AUX ENQUETES COMME AGENT OU SERGENT-DETECTIVE.
6 SUIVRE ET REUSSIR LE COURS DE FORMATION D'AGENT MOTARD SUR MOTOCYCLETTE.
7 EXPERIENCE DE 3 ANS AU SPVM OU DANS UN AUTRE SERVICE POLICIER.
8 MINIMUM DE 3 ANS D'ANCIENNETE AVANT LA DEMANDE DE MUTATION.
9 AVOIR 5 ANS DE SERVICE, Y COMPRIS LA PERIODE DE TEMPORARIAT (AVANT LA DEMANDE DE MUTATION).
10 PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 6A.
11 BONNES CONNAISSANCES EN PHOTOGRAPHIE ET LABORATOIRE.
12 POSSEDER 2 ANS D'EXPERIENCE DE SUPERVISION DE PERSONNEL.
13 EXPERIENCE EN GESTION D'EQUIPE DE TRAVAIL: 3 ANS.
14 5 ANS D'EXPERIENCE OPERATIONNELLE AU MOMENT DE LA SELECTION.
15 ENQUETEUR AYANT DEJA ETE AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE OU POSSEDANT 1 AN D'EXPERIENCE DE SUPERVISION.
16 4 ANS D'EXPERIENCE POLICIERE AU SPVM.
17 S/D AYANT COMPLETE LEUR PERIODE DE PROBATION.
18 POSSEDER L'ATTESTATION DE REUSSITE DU COURS « ENTREVUE FILME D'UN SUSPECT » DONNE PAR L'ENPQ. DETENIR 5 ANS D'EXPERIENCE EN ENQUETE CRIMINELLE, A
TITRE D'ENQUETEUR OU D'AGENT ENQUETEUR, AU MOMENT DE LA SELECTION.
19 DETENIR UNE EXPERIENCE EN MORALITE EST REQUISE.
20 PROCESSUS DE SELECTION CENTRALISE.
21 AGENT AYANT TERMINE SA PERIODE DE PROBATION.
22 OCCUPER LA FONCTION "D'AGENT DE SURVEILLANCE PHYSIQUE" DEPUIS 5 ANS.
23 OCCUPER LA FONCTION "D'AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE" DEPUIS 5 ANS.
24 POSSEDER 2 ANS D'EXPERIENCE EN ENQUETES CRIMINELLES AVANT LA DEMANDE DE MUTATION.
25 LES AGENTS AUXILIAIRES PEUVENT ETRE MUTES EN PRIORITE A CETTE FONCTION.
26 SUIVRE ET REUSSIR LA FORMATION "ANALYSE DE RENSEIGNEMENT TACTIQUE".
27 LE PREALABLE "ETHIQUE" OU "DROIT PENAL" EST UN COURS DE NIVEAU UNIVERSITAIRE.
28 POSSEDER UNE BONNE MAITRISE DES OUTILS INFORMATIQUES DU SERVICE. AVOIR SUIVI DES COURS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES EST UN ATOUT.
29 POSSEDER UN (1) AN D'EXPERIENCE EN ENQUETES AVANT LA DEMANDE DE MUTATION.

30 AVOIR 5 ANS D'EXPERIENCE DE SUPERVISION DIRECTE.
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CODE DE

CONDITION DESCRIPTION
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CODE DE
CONDITION

31

32
33

34
35
36
37
38
39
40
41
42

43
44
45
46
47
48

49
49b

DESCRIPTION

AVANT LA MUTATION (SUITE)

LE CANDIDAT AYANT ECHOUE AU TEST PSYCHOMETRIQUE OU A L'ETAPE DE GESTION DU STRESS NE PEUT SE REPRESENTER

AU PROCESSUS DE SELECTION DE L'UNITE TECHNIQUE AVANT 2 ANS.

AVOIR SUIVI UNE FORMATION UNIVERSITAIRE EN SELECTION ET EVALUATION DU RENDEMENT

POSSEDER 2 ANS D'EXPERIENCE AUX ENQUETES AVANT LA MUTATION.

ETRE SUPERVISEUR INTERVENTION OU L'AVOIR ETE PENDANT AU MOINS 2 ANS ET NE PAS AVOIR QUITTE LA FONCTION DEPUIS PLUS DE 2 ANS.
POSSEDER UN CERTIFICAT UNIVERSITAIRE EN DROIT.

AVOIR 5 ANS D'EXPERIENCE EN ENQUETE DE STUPEFIANTS AU MOMENT DE LA SELECTION.

POSSEDER UN MINIMUM DE 5 ANS D'EXPERIENCE POLICIERE.

POSSEDER UN MINIMUM DE 2 ANS D'EXPERIENCE POLICIERE AU SPVM.

AVOIR ACQUIS DE L'EXPERIENCE QUI AURA PERMIS DE MAITRISER LES ETAPES RELIEES A DES ENQUETES D'ENVERGURE.

DETENIR OU ETRE EN VOIE D'OBTENIR UN DIPLOME UNIVERSITAIRE.

OCCUPER LA FONCTION D'AGENT D'INTERVENTION.

AVOIR 2 ANS D'EXPERIENCE COMME SUPERVISEUR DE L'INTERVENTION OU DU TACTIQUE. EXPERIENCE DES OPERATIONS SIGNIFICATIVE EN MATIERE
D'EVENEMENTS MAJEURS ET D'INTERVENTIONS NECESSITANT DU CONTROLE DE FOULE.

DETENIR UN CERTIFICAT UNIVERSITAIRE EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL OU AUTRE DOMAINE PERTINENT, OU POSSEDER UNE EXPERIENCE PERTINENTE.
DETENIR 2 ANS D'EXPERIENCE D'ENQUETES DANS UNE UNITE SPECIALISEE AU MOMENT DE LA SELECTION.

EXPERIENCE ACQUISE QUI AURA PERMIS DE SE FAMILIARISER AVEC LES ETAPES RELIEES A LA GESTION DE PROJETS CORPORATIFS.

POSSEDER UN AN D'EXPERIENCE EN ENQUETE COMME AGENT OU SERGENT-DETECTIVE ET 2 ANS DE SUPERVISION.

SERGENT AYANT TERMINE SA PERIODE DE PROBATION.

AVOIR ETE MAITRE-CHIEN OU DETENIR UNE EXPERIENCE PERTINENTE ET COMPATIBLE A CELLE DE MAITRE-CHIEN AU NIVEAU DE L'ENTRAINEMENT, DU DEPISTAGE
ET DE LA PROTECTION-AGRESSION CIVILE, COMME PAR EXEMPLE SCHUTZHUND OU AGITATEUR RECONNU PAR UNE ASSOCIATION SPORTIVE.
OCCUPER LA FONCTION DE MAITRE-CHIEN DEPUIS 5 ANS.

OCCUPER LA FONCTION DE PATROUILLEUR-CAVALIER AU SERVICE DEPUIS 5 ANS.
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CODE DE DESCRIPTION
CONDITION
APRES LA MUTATION

50 OBTENIR, DURANT L'ANNEE DE MUTATION, LES BREVETS SUIVANTS DECERNES PAR L'ENPQ OU AUTRE INSTITUTION RECONNUE:
ANIMATEUR, MONITEUR EN INTERVENTION PHYSIQUE, MONITEUR EN PR-24, MONITEUR EN INTERVENTION HAUT RISQUE,
MONITEUR EN SIMULATEUR DE TIR ET MONITEUR EN COMMUNICATION TACTIQUE. BREVET D'INSTRUCTEUR EN INTERVENTION PHYSIQUE.

51 LORSQUE REQUIS, DES COURS PERTINENTS A LA FONCTION, NOTAMMENT CELUI DE TECHNICIEN ALCOOTEST DOIVENT ETRE SUIVIS
ET REUSSIS POUR LE MAINTIEN EN EMPLOI.

52 REUSSIR LE COURS (OU FORMATION) DONNE PAR LE COLLEGE CANADIEN DE LA POLICE.

53 REUSSIR LE COURS DE FORMATION DU SERVICE.

54 REUSSIR DURANT L'ANNEE DE MUTATION - PLONGEE NIVEAU 1.

55 REUSSIR DURANT L'ANNEE DE MUTATION - PLONGEE NIVEAU 2.

56 MAINTENIR LES NORMES REQUISES A L'EMPLOI.

57 LE COURS "NOTIONS DE SURVEILLANCE PHYSIQUE ET DEPISTEUR" EST EXIGE.

58 OBLIGATION DE SUIVRE ET REUSSIR LE COURS DE SYSTEME D'ANALYSE ET DE RENSEIGNEMENT CRIMINEL (SARC).

59 SUIVRE ET REUSSIR LA FORMATION ANALYSE DE RENSEIGNEMENT STRATEGIQUE DU COLLEGE CANADIEN.

60 REUSSIR LE COURS DE METHODOLOGIE DE TRAVAIL INTELLECTUEL.

61 REUSSIR LE COURS DE RENSEIGNEMENTS CRIMINELS.

62 SUIVRE ET REUSSIR LE COURS EXIGE PAR LA LOI 86 A L'ENPQ.

64 SUIVRE ET REUSSIR, DANS L'ANNEE SUIVANT LA MUTATION, LE COURS REQUIS POUR L'OBTENTION DE L'ATTESTATION CAVALIER NIVEAU 2 (FEQ) - CLASSIQUE.

65 SUIVRE ET REUSSIR LE COURS "ENQUETEUR COLLISIONS NIVEAU 2" DONNE PAR L'ENPQ.

66 OBLIGATION DE SUIVRE ET DE REUSSIR LE COURS " ANIMATION" DONNE PAR L'ENPQ.

67 OBTENIR, DURANT L'ANNEE DE MUTATION, LES BREVETS SUIVANTS DECERNES PAR L'ENPQ, OU AUTRE INSTITUTION RECONNUE:
ANIMATEUR, MONITEUR DE TIR (REVOLVER, PISTOLET, CALIBRE 12, PISTOLET MITRAILLEUR, ARMES LONGUES) MONITEUR EN INTERVENTION
HAUT RISQUE, MONITEUR EN SIMULATEUR DE TIR ET MONITEUR EN COMMUNICATION TACTIQUE. BREVET D'INSTRUCTEUR DE TIR.

68 SE QUALIFIER, DURANT L'ANNEE DE MUTATION, POUR ETRE RECONNU COMME MONITEUR DE TIR AUPRES DE L'ENPQ. A CET EFFET,
OBTENIR LES BREVETS "ANIMATEUR ET MONITEUR DE TIR" (REVOLVER ET TRANSITION DU REVOLVER-PISTOLET).

69 SUIVRE ET REUSSIR LE COURS DE "SYSTEME D'ANALYSE ET DE RENSEIGNEMENT EN MATIERE DE SECURITE ROUTIERE ET DE CIRCULATION".

70 SUIVRE ET REUSSIR LE COURS "CRIMES ECONOMIQUES".

71 SUIVRE ET REUSSIR LE COURS "INCENDIES CRIMINELS".

72 SUIVRE ET REUSSIR LE COURS DE RECONSTRUCTION DE COLLISIONS NIVEAU 3 OU NIVEAU 4.

73 SUIVRE LE COURS DISPENSE PAR LE SERVICE.

74 SUIVRE ET REUSSIR, DANS LES 2 ANNEES SUIVANT LA MUTATION, LES COURS REQUIS POUR L'OBTENTION DE LA CERTIFICATION CYNO-PROFESSIONNELLE

NIVEAU 1 ET 2.



